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POLITIKA PREPRECEVANJA KORUPCIJE
M4M INVEST D.O.O.

1. Uvodne dolocbe

Ta Politika preprecevanja korupcije (v nadaljevanju: Politika) se nanasSa na podjetje M4M
invest d.o.o. (v nadaljevanju: podjetje).

Nase poslovanje temelji na preglednosti, zakonitosti in etiChem ravnanju. Pri svojem delu
spostujemo najviSje standarde integritete in postenosti ter priCakujemo enako od vseh
zaposlenih, sodelavcev in poslovnih partnerjev.

2. Podrocje uporabe
2.1. Politika velja za vse zaposlene v podjetju, ne glede na njihovo delovno mesto
ali pogodbeno obliko sodelovanja. Nanasa se tudi na zunanje sodelavce,

pogodbenike, svetovalce in druge osebe, ki delujejo v imenu podjetja.

2.2. Od poslovnih partnerjev, dobaviteljev, naro¢nikov in drugih deleznikov
priCakujemo ravnanje v skladu z naceli te Politike.

3. Izjava o politiki
3.1. Podjetje izvaja politiko niéelne tolerance do korupcije in neeti¢nih praks.
3.2. Strogo je prepovedano ponujati, obljubljati, dajati, prejemati ali zahtevati
kakrdnekoli finan¢ne ali nefinancne koristi, ki bi lahko vplivale na nepristransko

odloCanje.

3.3. Koristi so lahko razlicne oblike, med drugim: denar, darila, usluge, popusti,
vabila na dogodke, potovanja, donacije, sponzorstva ali obljube zaposlitve.

3.4. Ce zaposleni prejme ponudbo podkupnine ali zazna sum korupcije, mora o
tem nemudoma obvestiti svojega nadrejenega ali pooblas¢eno osebo za skladnost
poslovanja.
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4. Upravljanje s tveganji korupcije

4.1. Podjetje vzpostavlja in redno posodablja ukrepe za prepreCevanje korupcije,
vklju€no z nadzorom poslovnih procesov in ocenjevanjem tvegan;.

4.2. DoloCena je oseba, odgovorna za spremljanje izvajanja te Politike, podporo
zaposlenim in porocanje poslovodstvu.

4.3. Z rednim usposabljanjem zaposlenih zagotavljamo prepoznavanje tveganj ter
spodbujamo kulturo niCelne tolerance do korupcije.

5. Darila in gostoljubje

5.1. Sprejemanije ali ponujanje daril in gostoljubja je dovoljeno le, kadar gre za
simbolicne pozornosti ali obi€ajna poslovna sreCanja, ki ne ustvarjajo videza
neprimernega vplivanja.

5.2. Prepovedano je dajanje ali sprejemanje denarja, darilnih bonov, dragih
predmetov ali gostoljubja nesorazmerne vrednosti.

5.3. V primeru dvoma glede primernosti darila ali povabila mora zaposleni pridobiti
predhodno soglasje nadrejenega.

6. Poroc¢anje o nepravilnostih

6.1. Podjetje spodbuja zaposlene, da prijavijo vse sume koruptivnih dejanj ali
drugih neeti¢nih ravnanj.

6.2. Prijave se lahko podajo:
e pisno na sedez podjetja z oznako »zaupno — za skladnost,
o preko interne elektronske poste: matej.rezar@mminvest.si,
e neposredno pooblasceni osebi za skladnost poslovanja.

6.3. Podjetje zagotavlja zaupnost prijav in zascCito prijaviteljev pred povracilnimi
ukrepi.

7. Status Politike

7.1. Ta Politika dopolnjuje Kodeks ravnanja podjetia M4M invest d.o.o. in
predstavlja obvezujoC okvir za vse zaposlene.

7.2. Krsitve te Politike bodo obravnavane v skladu z veljavno zakonodajo in
internimi akti podjetja.

7.3. Politika je bila sprejeta in zaCne veljati 3. marca 2025.
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